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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE
LAS PERSONAS A CONTRATAR DENTRO DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2019-2020 EN EL AYUNTAMIENTO DE

SANTO ADRIANO

1-.0BJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de selecciéon para la contratacion por parte del
Ayuntamiento de Santo Adriano, bajo la modalidad de “contrato de trabajo en practicas”, durante un
periodo de un afio a jornada completa, asi como la creaciéon de una bolsa de trabajo, tras el proceso
de seleccion inicial con los trabajadores que, reuniendo los requisitos, habiendo sido admitidos vy
superando la fase de oposicidon, no hayan obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de

trabajo.
A los contratados les sera de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion
Asturiana de Concejos y los Sindicatos CCOO y UGT firmantes del Acuerdo para la Competitividad, el

Empleo y la Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias 2016-2019)

Las plazas a cubrir son:

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Titulo de Grado en
Geografia y
Ordenacién del
Territorio o
equivalente.

12 MESES En caso de titulaciones
obtenidas en el
extranjero deberan de
estar en posesion de la
credencial que acredite
la homologacién.

OCUPACION DURACION CONTRATO

1 PUESTO DE GEOGRAFO/A Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

A efectos de su difusion a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento remitira la oferta de empleo a la

Oficina del Servicio Publico de Empleo de la que depende, al objeto de su publicacion.
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Adicionalmente, se publicara la convocatoria mediante bandos municipales y tablones de anuncios, asi

como en la pagina Web municipal (www.santoadriano.org).

La convocatoria para la presentacion de solicitudes, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas candidatas se publicaran en la web del Ayuntamiento y en los tablones de anuncios del

Ayuntamiento.

3.- DESTINATARIOS

Los contratos de trabajo en practicas iran destinados a personas jovenes menores de 30 afos
desempleadas inscritas como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil que cumplan los requisitos establecidos en las bases 42 y 53,

4. REQUISITOS GENERALES

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros

I\\

en Espafa y su integracion social “que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran
acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las

ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

- Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles siempre que acrediten estar
en posesion de la titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el

organismo competente y de acuerdo a la legislacién vigente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la

Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o

psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de la funcidén a desarrollar.

- No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.


http://www.santoadriano.org/
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- Estar en posesion de la titulacion equivalente a la exigida en la correspondiente convocatoria, para

la plaza ofertada.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los jévenes beneficiariOs del Programa, ademas de cumplir los requisitos exigidos para la celebracién

de un contrato en practicas segun la normativa vigente (puntos 3 al 5), deberan cumplir (Resoluciones
de 27 de julio de 2017 y del 13 de septiembre de 2019 del SEPEPA) a fecha de inicio del contrato

subvencionado:

1.
2.

Ser menores de 30 anos a fecha de inicio del contrato.

Estar inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fe-
cha de inicio del contrato.

Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio PG -

blico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.

Que estén en posesion del titulo formativo para la plaza a cubrir, o titulos oficialmente recono-

cidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente.

El resto de requisitos especificos, vendran determinados en funcién de los puestos a cubrir por

la corporacién local.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una

relacion laboral con el Ayuntamiento beneficiario o su sector publico formalizada al amparo de los

siguientes programas de subvenciones:

Convocatoria 2017 de concesidon de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias
en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias:
contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico
de Empleo de 22 de septiembre de 2017, BOPA de 4 de Octubre).

Convocatoria 2018 de concesidon de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias
en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias:
contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por Resolucidén del Servicio Publico
de Empleo de 04 de octubre de 2018, BOPA de 8 de Octubre).

6.-LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION PARA PRESENTAR LAS SOLICITUD

La solicitud debera presentarse debidamente cumplimentada y firmada por el/la solicitante, en modelo

que se facilitara (ANEXO I) y junto con la documentacidon complementaria correspondiente, y debera

dirigirse a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Santo Adriano, a través del registro Municipal de este

Ayuntamiento en horario de 09,00 a 14,00 horas de lunes a viernes, o en cualquiera de las formas
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previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. dentro del plazo de diez (10) dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la
pagina web de Trabajastur.

En caso de que se presente solicitud en un Registro distinto del Ayuntamiento de Santo Adriano, se
remitira por correo electronico a admon@santoadriano.org, el documento justificante de registro de
entrada en el que se efectud la aportaciéon de la documentacion necesaria, antes de la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la
solicitud, serdn objeto de comprobacién por el Organo de Seleccién antes de la formalizacién de la

contratacidn.

La documentacién deberd presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:
1.- Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2.- Copia de la titulacidon que le permite el acceso a la plaza solicitada.

3.- Declaracion responsable (adjunta en la solicitud):

- Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucién de 13 de septiembre
de 2019 del SEPEPA a fecha de formalizacion del contrato.

- Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las bases que regulan el presente

proceso de seleccion.

- Que cumple con los requisitos de titulacién/edad, en funcion de las plazas ofertadas.

7.-ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as trabajadores/as, se constituird una Comision de

Seleccion de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:
e Presidente: El Secretario o Un empleado municipal en quien delegue
e \Vocales:

Cuatro designados por el érgano competente entre empleados publicos y que, al
menos uno, trabaje en el area objeto de la contratacion, de los cuales dos se

nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la


mailto:admon@santoadriano.org
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Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertaciéon Social Asturias 2016-
2019)

e Secretario: Empleado del Ayuntamiento de Santo Adriano, o en su caso ante la escasez del
personal en el ayuntamiento, uno de los vocales actuard a su vez como secretario del

tribunal.

Los miembros de la Comisién de Seleccion de Contratacidn podran contar con la presencia de

asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.
Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucién de los titulares.

El organo de seleccién sera colegiado y su composicion deberda ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y

mujer.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.- DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Original y copia de la titulacion requerida para la plaza

3. Certificacién de inscripcidbn como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil a fecha de inicio del contrato salvo que se hubiese dado autorizacidn previa a favor del
Ayuntamiento en el momento de la solicitud para la solicitud de esta informacion al Servicio

Publico de Empleo.

4. Documento acreditativo de estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacidon del contrato,
salvo que se hubiese dado autorizacién previa a favor del Ayuntamiento en el momento de la

solicitud de esta informacion al SEPEPA.

5. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos, la acreditacion del
caracter subvencionado de su contrato y el compromiso de cumplimentar cuanta informacién
se precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del
Reglamento (UE) N© 1304/2013( Anexo II).

6. Anexo relativo a los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo I del
Reglamento (UE) N° 1304/2013 (Anexo III).
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7. Cualquier otra documentacién que determine el Ayuntamiento en funcién del puesto a cubrir.

9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard una lista provisional de personas

admitidas y excluidas, con indicacion del plazo de subsanacion si hubiera lugar.

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, sera de tres dias habiles. Transcurrido ese plazo sin

efectuarla, se tendrd a la persona interesada por desistida de su peticidn.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de las personas admitidas para la
realizacion de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de celebracion de la misma.

Asimismo se publicara el litado de personas excluidas y el motivo.

10.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para

cubrir la plaza del contrato en practicas, sera el de oposicion.

Las personas aspirantes realizardn una o varias pruebas de caracter eliminatorio relacionadas con la

ocupacion a desarrollar. Puntuacion entre 0 y un maximo de 10 Puntos

Se considerara el/la candidato/a que obtenga, al menos, un 50 % de la puntuacion de cada una de las
pruebas como apto/a asignandosele la puntuacién correspondiente. No obstante, el d6rgano de
seleccidén podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba, en aquellos casos en que no

existan candidatos o estos sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

Tras la realizacidon de la prueba o pruebas, se publicard la lista provisional con las puntuaciones
obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones no superior a tres dias

habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la
aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad

en la documentacion aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia, por este

orden:
10.- Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.

29.- Por sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes
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Tras la realizacion de la prueba o pruebas y la valoracién, se publicara la lista provisional
con las puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar
alegaciones no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn.

11.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,

seran resueltas por el érgano de seleccidn.

12.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulara propuesta al 6rgano que corresponda para la
contratacion de quien haya obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo
publicAndose la relacidén de la persona a contratar en el tabléon de anuncios y en la web municipal,
incluyendo el dia, hora y lugar en que el aspirante formalizard el contrato asi como cualquier otra

incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente recoger.

A continuacion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas mediante aportacion de la documentacion especificada en el apartado 8, se
formalizara el contrato de trabajo temporal para el puesto ofertado, bajo la modalidad de contrato de
trabajo en practicas resultando de aplicacién el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacion
Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica vy
Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias 2016-2019).

13.- SUSTITUCIONES

En el caso de que la persona beneficiaria del Programa seleccionada causara baja, la eleccion del
sustituto/a recaera sobre el/la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada proceso

de seleccidn inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un nuevo proceso

selectivo.

14.- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser

impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos
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de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los interesados podran interponer, ante el 6rgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada
y potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad a anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

15.- COFINANCIACION

La contratacion realizada al amparo de las presentes bases reguladoras y su convocatoria estén
cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Ademas, al ser la
convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ES05M90P001), podra ser objeto de cofinanciacion en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y
la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacion en el ambito del Eje 5, o en un 80% por el
Fondo Social Europeo en el caso de certificacion en el ambito del Eje 1, del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020.

16.- PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679 -
Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa
en materia de proteccién de datos que sea de aplicacion, se le informa que los datos personales que
sean facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las presentes bases, seran tratados
por parte del Ayuntamiento de Santo Adriano con NIF: P3306400G, que actuara como responsable del
tratamiento, con la de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacion en el proceso selectivo. El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD:
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada cuando lo datos
sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En el caso del tratamiento de categorias
especiales de datos (discapacidad), la licitud estd basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos
del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. Serd de aplicaciéon lo dispuesto en la normativa de archivos vy

documentacién aplicable en el Ayuntamiento.
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Estan prevista la publicacion de listados del proceso selectivo en la web municipal
(www.santoadriano.org). No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos
internacionales.

Las personas titulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, asi
como otros establecidos en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, mediante
comunicacion dirigida a la Administracidon del Ayuntamiento de Santo Adriano - Plaza Angel Fernandez,
33115 Villanueva, SANTO ADRIANO (Asturias), indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos o a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: sedeelectronica.quiros.es. Si en el ejercicio de sus
derechos no ha sido debidamente atendido podrd presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos - sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones
establecidos en el presente apartado y consiente expresamente que sus datos puedan ser
incorporados en la correspondiente bolsa de empleo en caso de haber sido seleccionado.


https://sedeagpd.gob.es/
http://www.santoadriano.org/
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trataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras estdn cofinanciadas por el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias y por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCl 2014ESO5M90P001), en
un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacion en el &mbito del
Eje 5, 0 en un 80% por el Fondo Social Europeo en el caso de certificacion en el &mbito del Eje 1, del Programa

Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020

ANEXO I SOLICITUD CONTRATOS EN PRACTICAS 2019-2020

SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: ‘ NIF/TIE:
FECHA DE NACIMIENTO: ‘ EDAD: ‘ TFNO. DE CONTACTO:
DOMICILIO: | N.° Piso:
LOCALIDAD: ‘ C.P: | E-MAIL:
DISCAPACIDAD ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

[ ]si % [ INO

TITULACION ACADEMICA:

ESPECIALIDAD:

PUESTO QUE SOLICITA:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
- Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos por el SEPEPA a fecha de
formalizacion del contrato.
- Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan el presente
proceso de seleccién.
- Que cumple con los requisitos de titulacion/edad, en funcién de las plazas ofertadas.

SOLICITA su admisién para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos

los datos consignados en ella.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacion de la documentacidn previa a la
contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta
convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion del proceso
selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

En , a

Fdo.: (Nombre y Apellidos del/la solicitante del programa)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Ayuntamiento de Santo Adriano.

Finalidad

Tramitacion solicitud contratos en practicas.

Legitimacion

Consentimiento del interesado/a.

Destinatarios

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos

Tiene derecho al acceso, rectificaciéon y supresion de los datos, asi como otros derechos que
se citan en la informacion adicional.

Informacion adicional

Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra web:
http:// www.santoadriano.org/protecciondatos

Plaza Angel Fernandez, s/n 33115 Villanueva - ASTURIAS Tfno/Fax: 985.76.10.61/

984.28.54.18
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Ayuntamiento de
Santo Adriano

trataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras estdn cofinanciadas por el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias y por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCl 2014ESO5M90P001), en
un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacion en el &mbito del
Eje 5, 0 en un 80% por el Fondo Social Europeo en el caso de certificacion en el &mbito del Eje 1, del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el érgano administrativo
competente consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras
Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a continuacién, necesarios para la
tramitacién de la solicitud.

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque las
siguientes casillas:

D No Autorizo al 6rgano administrativo para que se consulten los datos de Consulta de datos de
identidad.

No Autorizo al érgano administrativo para que se consulten de los datos de Titulos universitarios por
documentacidn.

No Autorizo al 6rgano administrativo para que se consulten los datos de Titulos no universitarios por
documentacion.

No Autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de Inscrito como demandante
de empleo a fecha concreta.

No Autorizo al drgano administrativo para que se consulten los datos de Servicios de consulta de
discapacidad.

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A
APORTAR LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA
SOLICITUD.

Plaza Angel Fernandez, s/n 33115 Villanueva - ASTURIAS Tfno/Fax: 985.76.10.61/
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