
ANEXO I PLAZAS A CUBRIR

 

Las plazas a cubrir y sus requisitos específicos, duración del contrato y jornada laboral, 

cuyos requisitos Generales y Específicos se mencionan en las Bases Reguladoras, son 

las siguientes: 

Plazas a cubrir y requisitos específicos: 

• 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, con titulación: (ADG-201) Gestión 

administrativa o  (ADG-301) Administración y finanzas  

y/o  Los indicados en las Bases Reguladoras. 

Duración del contrato: 

Por obra o servicio  

• Previsión: Once meses (*) 

 

(*) Fecha de inicio prevista: 21 de febrero de 2021. Las sustituciones se harán por el 

periodo de contrato que reste por finalizar. 

Jornada laboral: 

• Jornada completa de lunes a viernes(*) 

(*) Los trabajadores contratados se incorporarán a un itinerario personalizado de 

inserción desarrollado por la Oficina de Empleo del SEPEPA correspondiente; todo ello 

según lo previsto en las BBRR de Contrato en Prácticas 

 

 

 

 


