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ANEXO | PLAZAS A CUBRIR

Las plazas a cubrir y sus requisitos especificos, duracion del contrato y jornada laboral,
cuyos requisitos Generales y Especificos se mencionan en las Bases Reguladoras, son

las siguientes:

Plazas a cubrir y requisitos especificos:

» 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, con titulaciéon: (ADG-201) Gestidn

administrativa o (ADG-301) Administracion y finanzas

o Los indicados en las Bases Reguladoras.

Duracioén del contrato:
Por obra o servicio

* Previsién: 1 afo (Doce meses) (*)

(*) Comprendido a partir de la formalizacién del contrato y a mas tardar el 31 de marzo

de 2022. Las sustituciones se haran por el periodo de contrato que reste por finalizar.

Jornada laboral:

» Jornada completa de lunes a viernes(*)

(*) Los trabajadores contratados se incorporaran a un itinerario personalizado de
insercion desarrollado por la Oficina de Empleo del SEPEPA correspondiente; todo ello

segun lo previsto en las BBRR de Contrato en Practicas





