Ayunth?niéhto de
Santo Adriano

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, LEY 20/2021

En Villanueva de Santo Adriano, a 4 de septiembre de 2023, a las 10:30 horas se retine el siguiente
Tribunal calificador:

Presidente—D.? Marta Maria Alonso Martinez, gestora administrativa del Ayuntamiento de Santo
Adriano.

Vocal: D. Julio Régulo Coya Lozano, Funcionario de Carrera de la escala Administrativa del
Ayuntamiento de Caso.

Vocal: D. Maximino Pérez Gutiérrez, Funcionario de Carrera de la escala Administrativa del
Ayuntamiento de Caso.

Vocal: D. Luis Muifliz Gutiérrez, trabajador social del Ayuntamiento de Quirds.
Secretario: D. José Ramén Alvarez Fernandez, Secretario-Interventor de la Corporacién

Abierta la sesi6n, se procede a calificar la documentacién presentada por los aspirantes conforme a
los criterios de la Base Décima de las que rigen el procedimiento selectivo: (BOPA nim. 243 de

21-xii-2022):

- MUNIZ ALVAREZ, OMAR
- EXPERIENCIA:
W
‘ig Santo Adriano:
) - 1 afio (15-6-2020 a 14-6-2021) + 20-12-2022 a 2-3-2023 (fecha fin presentacion de
\{ instancias, base 2°.2, pues sigue a la actualidad) 2 meses. 0,%+ 0,082 = 0,582
Quirds: 3 afios 2 meses. 0,1 x 3=0,3+ 0,016 = 0,316
—\J
Mancomunidad Valles del Oso: 1 afio y 6 meses: 0,1 +0,05 = 0,15
—f— Total= 1,048
I (' ‘\'\.
\ P = CURSOS:
= - PRL Taller empleo Quiros: 2 horas

= ‘ - Certificado profesionalidad: 100 horas (MF1293) + 100 horas (MF1294) + 70 horas
(MF1295) + 40 horas (MP0215): 310 horas

- Igualdad oportunidades Quir6s: 15 horas

- Alfabetizacion informdtica Quirds 2017: 30 horas
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Total =

Igualdad de oportunidades valles del Oso: 15 horas (contaria por impartirse por dos
entidades distintas)

Albaiiileria SEPE: 480 horas

Alfabetizacion informatica Quirés 2011: 30 horas. No cuenta por duplicidad en la
imparticion (ente que imparte y materia)

PRL ibermutua: 30 horas

Carnet fitosanitarios: Nivel basico. Segin RD 1311/2012, 25 horas.

908 horas x 0,1 =90,8 puntos. Llega a maximo de 4.

MANJON BARRASO, ROBERTO

EXPERIENCIA:

\\ S Proaza: un afio (15/10/2021 — 14/10/2022) = 0,1

CURSOS:

No acredita

GARCIA CERDEIRA, JOSE LUIS

EXPERIENCIA:

Quiros: 3 afios y seis meses. 0,3 + 0,05 =0,35

\____ Proaza: 1 afio: 0,1

Mancomunidad Valles del oso: 9 meses. 0,075

Total: 0,525

CURSOS:

No acredita

GIMENO SOLER, CLAUDIA

EXPERIENCIA:

Proaza: 1 afio: 0,1

Total: 0,1

CURSOS:



i '.; 489
Ayuntamiento de
Santo Adriano
Tecnico produccion agroecologica: 380 horas.

380 x0,1= 38 horas. Llega a maximo de 4.

GARCIA GONZALEZ, ANGEL JOSE

EXPERIENCIA:
Mancomunidad Valles del Oso: 26 meses (2 afios y dos meses) = 0,1 x 2+ 0,016= 0,216

Proaza: 15-12-2022 a 2-3-2023 (fecha fin presentacién de instancias, base 2°.2, pues sigue a la
actualidad) 2 meses: 0,016 + 1 afio peon obras (0,1)= 0,116

Santo Adriano: 11 meses + 2 afios=0,45+1=1,45

Total: 1,782

CURSOS:

No acredita

N \ AN RODRIGUEZ VIEJO, MARIA DEL PILAR

\S EXPERIENCIA:

‘ Proaza: 1 afio: 0,1
= “Grado: 6 meses = 0,05
Total: 0,15

CURSOS:

I

[
_é No acredita
—_— ALVAREZ GUTIERREZ, SERGIO

(/T EXPERIENCIA:
No acredita
. CURSOS:

No acredita
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SARIEGO RONQUILLO, CARLOS

EXPERIENCIA:
No acredita
CURSOS:

No acredita

FERNANDEZ GARCIA, ALVARO

EXPERIENCIA:

No acredita

CURSOS:

- Carnet manipulador productos fitosanitarios. Nivel Cualificado. Segun RD 1311/2023= 60
horas x 0,1= 6 puntos. Llega a méximo de 4.

FERNANDEZ LUENGO, MELISA

EXPERIENCIA:

= ~Santo Adriano:

- 1 afio (1-4-2019 a 31-3-2020) + 10 meses peona servicios multiples: 0,5 + 0,41= 0,91
g - 17 dias administrativa CDTL: no se valora por fraccion inferior al mes.
_j - 6 meses peona montes: 0,25
}_ Total= 1,16
—_ CURSOS:
BV a
3

- Certificado profesionalidad conservacion y mejora de montes: segiin RD 682/2011, 300
horas

- Aseagro Usuario productos fitosanitarios: 25 horas

T ~ Total =325 horas x 0,1 =32,5 puntos. Llega a maximo de 4.
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ROMERO RODRIGUEZ, JOSE LUIS

EXPERIENCIA:
Santo Adriano: 3 afios x 0,5= 1,5

CURSOS:

- Certificado profesionalidad conservacion y mejora de montes: segiin RD 682/2011, 300
horas
- Certificado profesionalidad auxiliar de albafiileria: segtin RD 644/2011 , 320 horas
- Ebanista ministerio= 800 horas
- Cuadernos de seguridad FCC: no se valora, no especifica horas.
- Cualtis primeros auxilios: 4 horas
- Operador movimiento tierras: 6 horas
- Mantenimiento aperos: 8horas
- Aseagro usuario productos fitosanitarios: 25 horas
Total 1463 horas x 0,1= 146,3 puntos. Llega a maximo de 4.

JUBETE PEREZ, ANDER

EXPERIENCIA:

Proaza: un afio (20/10/2021 — 19/12/2022) = 0,1

CURSOS:

J\ No acredita

=

FERNANDEZ LOPEZ, MAR
Q EXPERIENCIA:
‘j - 1 ANO Santo Adriano=0,5
',{ CURSOS:
— No acredita
&/ﬁd .. FIDALGO FERNANDEZ, ROBERTO

~/——_  EXPERIENCIA:
Mancomunidad Valles del Oso: 2 afios y 6 meses. 0,2 + 0,05 =0,25
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Santo Adriano 1 afio (15/6/20 a 14/6/2021) y 20-12-2022 a 2-3-2023 (fecha fin presentacién de
instancias, base 2*.2, pues sigue a la actualidad) 2 meses = 0,5 + 0,082 = 0,582

1 afio Proaza= 0,1
Total= 0,932
CURSOS:

- Taller de empleo entornos naturales de proaza: 1800 horas
- Carnet fitosanitarios: Nivel basico. Segiin RD 1311/2012, 25 horas.
\ - Jorndas del orgullo rural= no se contabiliza, no acredita competencias relacionadas.
- Promocion de la igualdad: 6 horas.
- Aplicacion de plaguicidas: 25 horas
- Certificado profesionalidad conservacién y mejora de montes: segin RD 682/2011, 300
horas

Total = 2156 horas x 0,1 = 215,6 puntos. Llega a maximo de 4.

. RAICES NEIRO, MANUEL
\
\.\:-:- X ‘_.r.' \\
_t:;;;__ﬁ} EXPERIENCIA:
I}’(«.\ - j Proaza: 25/3/2019 hasta 2-3-2023 (fecha fin presentacion de instancias, base 2°.2, pues sigue a la
j actualidad) = 3 afios y 11 meses. 0,3 + 0,091 = 0,391

- Resolucion conflictos: 20 h
) - Funcionamiento equipos de trabajo: 40 h

j - Lenguaje no verbal y asertividad: 25 h

g_ - Extincion de incendios: 15 h
- - Coaching para gestién de equipos: 20 h
~ - Comunicacion en agresion directa atencion publico: 15 h
. .I - Colaboracion en tribunales de seleccion: 15
T - Inteligencia emocional: 30 h

Total: 180 horas x 0,1 = 18 puntos. Llega a maximo de 4.
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FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN

EXPERIENCIA:

- Santo Adriano: de 1-1-2015 a 2-3-2023 (fecha fin presentacién de instancias, base 22.2,
pues sigue a la actualidad) = 8 afios y 2 meses =4 (0,5 x 8) + 0,083 = 4,083
- Servicios prestados en Mancomunidad Valles del Oso “servicio lectura contadores de
agua™: 12 afios + 2 meses= 1,2 + 0,016 = 1,216.
- Servicios Mancomunidad Valles del Oso: 10 meses. =-0,08

Total= 5,379
CURSOS:

- Prevencion de riestos Cualtis: 2 horas
- Primeros auxilios Cualtis: 4 horas

6 horas x 0,1= 0,6

Efectuada la valoraci6n, resulta el siguiente resultado:

ASPIRANTE SSAYTOEN | SSAYTOEN | SSOTRA ss TOTAL CURSOS | TOTAL
LA OTRA ADMON OTROS | EXPERIENCIA
CATEGORIA | CATEGORIA | LOCAL 0OPP
\
_— | _MURIZ ALVAREZ, | 0,582 0 0,466 0 1,048 4 5,048
e E\—/“‘c')”MAR
MANJON 0 0 0,1 0 0,1 0 0,1
BARRASO,
ROBERTO
—
D GARCIA CERDEIRA, | 0 0 0,525 0 0,525 0 0,525
t JOSE LUIS
: GIMENO SOLER, 0 0 0,1 0 0,1 a 4]
‘ .{ CLAUDIA
GARCIA 1,45 0,332 0 1,782 0 1,782
— GONZALEZ, ANGEL
JOSE
/—/—'”\ RODRIGUEZ VIEJO, | 0 0 0,15 0 0,15 0 0,15
U MARIA DEL PILAR
% ALVAREZ 0 0 0 0 0 0 0
= GUTIERREZ,
) T | serc0
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FERNANDEZ, JUAN

SARIEGO 0 0 0 0 0 0 0
RONQUILLO,

CARLOS

FERNANDEZ 0 0 0 0 0 4 4
GARCIA, ALVARO

FERNANDEZ 1,16 0 0 0 1,16 4 5,16
LUENGO, MELISA

ROMERO 15 0 0 0 15 4 5,5
RODRIGUEZ, JOSE

LUIS

JUBETE PEREZ, 0 0 0,1 0 0,1 0 0,1
ANDER

FERNANDEZ 0,5 0 0 0 0,5 0 0,5
LOPEZ, MAR

FIDALGO 0,582 0 0,35 0 0,932 4 4932
FERNANDEZ,

ROBERTO

RAICES NEIRO, 0 0 0,391 0 0,391 4 4,391
MANUEL

FERNANDEZ 4,083 0 1,296 0 5,379 0,6 5,979

Por orden de puntuacion, resulta el siguiente orden de prelacion de aspirantes:

1. FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN: 5,979 PUNTOS

2. ROMERO RODRIGUEZ, JOSE LUIS: 5,5 PUNTOS

3. FERNANDEZ LUENGO, MELISA: 5,16 PUNTOS

r~
j 4. MUNIZ ALVAREZ, OMAR: 5,048 PUNTOS
- 5. FIDALGO FERNANDEZ, ROBERTO: 4,932 PUNTOS
; 6. RAICES NEIRO, MANUEL: 4,391 PUNTOS
P

7. GIMENO SOLER, CLAUDIA: 4,1 PUNTOS
(\/’ ™ 8. FERNANDEZ GARCIA, ALVARO: 4 PUNTOS
9. GARCIA GONZALEZ, ANGEL JOSE: 1,782 PUNTOS

S 10. GARCIA CERDEIRA, JOSE LUIS: 0,525 PUNTOS
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11. FERNANDEZ LOPEZ, MAR: 0,5 PUNTOS
12. RODRIGUEZ VIEJO, MARIA DEL PILAR: 0,15 PUNTOS

13. MANJON BARRASO, ROBERTO: 0,1 PUNTOS

14. JUBETE PEREZ, ANDER; 0,1 PUNTOS

El desempate entre los/as aspirantes que cuentan con la misma puntuacion se ha dirimido mediante
sorteo.

No se incluye en la bolsa a los aspirantes sin puntuacién, por no acreditar mérito y capacidad para
el acceso al empleo publico.

Por lo que este Tribunal ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO .- Elevar propuesta para la contratacion de la plaza al aspirante FERNANDEZ
FERNANDEZ, JUAN

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia la formacién de una bolsa de contratacion con el resto de
aspirantes por el orden de prelacion indicado a los efectos de la Base decimotercera.

En Villanueva de Santo Adriano a 4 de septiembre de 2023. Ante mi, el Secretario, doy fe.

)
| LA
| }
/ /| i
D.* Marta Marfig»’}&lonso Martinez D. Julio Régulo Coya Lozano
Z |
D. Maximino lJrrez Gutiérrez D. Luis Muiiiz Gutiérrez

|
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D. José Ramon Alvarez Fernindez
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